INIA

Instituto de Investigaciones Agropecuarias

BASES ADMINISTRATIVAS
LICITACION PUBLICA ID 10-140924

“SERVICIO DE SEGURIDAD Y GUARDIAS CRI INIA LA PLATINA”

I. LICITANTE:
Razoén Social : Instituto de Investigaciones Agropecuarias INIA “La Platina”
RUT :61.312.000-9
Direccion : Avda. Santa Rosa N° 11.610, La Pintana, RM
Ciudad : Santiago
Regidén : Regidén Metropolitana
Antecedentes :El Instituto de Investigaciones Agropecuarias, en adelante INIA, es una corporacién

de derecho privado sin fines de lucro, con més de 60 afios de trayectoria, cuya
misién es contribuir a la sostenibilidad del sector agroalimentario a nivel global,
creando valor y soluciones innovadoras para los agricultores y agricultoras, socios
estratégicos y a la sociedad, por medio de la investigacién y desarrollo, Ia
innovacion, extension y la transferencia tecnolégica. Para el cumplimiento de la
citada misién y mantener sus niveles de operatividad administrativa, requiere
gestionar la contratacidn del servicio de guardias para Centro Regional de
Investigacion INIA “La Platina”.

Il. PROCESO DE LICITACION:

Proyecto/Servicio : Servicio de Seguridad y Guardias para las instalaciones del Centro Regional

CRI-Proyecto-FF

de Investigacién “La Platina”, ubicado en Avda. Santa Rosa N° 11.610, La
Pintana, Region Metropolitana.

: La Platina-200110-04

Mecanismo de compra : Licitacidn Publica.

Tipo de Adjudicacion  : De ejecucién en el tiempo, emisién de orden de compra y contrato.

Presupuesto Neto : Hasta $ 155.000.000.-
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Periodo del Contrato  : 12 Meses.

Plazo maximo entrega : Los servicios contratados deberdn ser entregados en los plazos y
condiciones adjudicadas.

Forma de pago : Pagos Mensuales contra factura, con recepcién conforme del servicio por
parte del INIA y contra entrega de pago de leyes sociales del equipo de
trabajo de la empresa adjudicada.

lIl. ENCARGADOS DEL PROCESO:

Nombre : Rodrigo Cerda

Cargo : Subdirector Regional de Administracion y Finanzas CRI “La Platina”
E-Mail : rodrigo.cerda@inia.cl

Nombre : Rodrigo Garcia

Cargo : Jefe Servicios Generales CRI “La Platina”

E-Maif : rodrigo.garcia@inia.cl

IV. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Las especificaciones técnicas, con la descripcion del servicio a adquirir se encuentran detalladas en
el documento Bases Técnicas, publicado junto a las presentes Bases Administrativas de licitacién.

V. DOCUMENTOS ESENCIALES DE LA LICITACION:

Los siguientes documentos y sus contenidos son considerados inherentes a la presente Licitacién e
implican, por tanto, derechos y obligaciones irrenunciables para las partes, a saber:

a) Las Bases Administrativas y Técnicas

b} AnexosN°1,2vy3

¢} Consultas, aclaraciones y respuestas

d) Las Propuestas Administrativas, Econémicas y Técnicas
e) Cuadro de Evaluacion

f) Acta de Adjudicacion

g) Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato
h) Contrato

i) Ordenes de Compra

j) Eventuales modificaciones a las bases de licitacién.
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VI. CRONOGRAMA DE LICITACION

ETAPA PLAZO
Publicacion Jueves 12 de septiembre
Inicio de consultas de |a licitacidon Jueves 12 de septiembre
Cierre de consultas a la licitacién Viernes 13 de septiembre
Visita a terreno Viernes 13 de septiembre
Publicacion de respuestas Lunes 16 de septiembre
Cierre de recepcidn de ofertas Lunes 23 de septiembre
Presentacion de propuestas Martes 24 de septiembre
Apertura de ofertas Miércoles 25 de septiembre
Consultas y aclaraciones de las propuestas Miércoles 25 de septiembre
Cierre de Respuesta a las consultas y aclaraciones Jueves 26 de septiembre
Adjudicacion Viernes 27 de septiembre
Suscripcién del contrato Hasta 20 dias posteriores a la adjudicacidn

VII. PUBLICACION Y CONSULTAS/ACLARACIONES:

La forma de acceso a las presentes Bases Administrativas, junto a las Bases Técnicas y demads
documentos referentes a |a Licitacidon en comento, seré a través de la pagina web www.inia.cl, en
las fechas y etapas indicadas en el Cronograma de las presentes Bases de Licitacion. También se
informara del proceso mediante una publicacién a través de un diario de circulacién nacional.

En caso de existir consultas o solicitudes de aclaracion referente a las Bases Administrativas o Bases
Técnicas por parte de los interesados en postular, estas deben realizarse por escrito, via correo
electrénico, a la casilla rodrigo.cerda@inia.cl, con copia a rodrigo.garcia@inia.cl, en los plazos

indicados en el Cronograma de la Licitacion.

Todas las consultas y/o solicitudes de aclaracién recibidas, serén contestadas por correo electrénico,
ademas de ser publicadas en |z pagina web www.inia.cl.

VIil. POSTULACION Y ADMISION.

Los interesados deberan enviar sus postulaciones al e-mail rodrigo.cerda@iniza.cl, con copia a

rodrigo.garcia@inia.cl, hasta la fecha de Cierre de recepcién de ofertas programada en el

Cronograma de la Licitacidn, hasta las 23:59 horas, con los siguientes documentos:

1. Presentacion del postulante, para lo que debera completar la informacién solicitada en el
formato del Anexo N°1

2. Propuesta técnica, para lo que deberd completar la informacién solicitada en el formato del
Anexo N°2, o en un formato propio del proveedor.
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3. Propuesta econdmica, para lo que debera completar la informacidn solicitada en el formato
del Anexo N°3, indicando la informacidn solicitada, con la cual se evaluara la oferta segln
el cumplimiento de las Bases Técnicas, como también los parametros de los criterios de
evaluacion. Los postulantes deberan considerar en esta todos los gastos involucrados, sea
éste directo, indirecto o a causa de él.

Las ofertas deben tener una validez de 45 dias corridos contados desde la fecha de cierre de
recepcion de ofertas. Si dentro de ese plazo no se puede efectuar la adjudicacidn, INIA solicitara a
los proponentes, antes de la fecha de su expiracion, la prérroga de sus ofertas. Si alguno de ellos no
lo hiciere, dicha oferta podré no ser considerada.

Se entiende que, por el solo hecho de presentar su propuesta, el proponente acepta la totalidad
de las condiciones establecidas en las bases de licitacidn y se obliga a respetarlas cabalmente.

La fecha de apertura de las propuestas se realizaréd de acuerdo al Cronograma de la Licitacién,
fecha en la cual se analizara la admisibilidad de las propuestas de acuerdo con gue:

1. Se hayan sido enviadas en el plazo, horario y forma establecido;

2. Se hayan acompafiado todos los documentos requeridos;

3. No excedan el monto maximo del presupuesto total;

4. Cumplir en su propuesta con los elementos técnicos minimos establecidos en las Bases
Técnicas de |a presente licitacidn.

El cumplimiento copulativo de los cuatro puntos anteriores es esencial para la admisibilidad de la
propuesta. En caso de que se presente documentos incompletos, ilegibles, modificados,
adulterados, falsificados, o archivos que no puedan abrirse o se encuentren dafiados, se tendra
por no presentado o por no cumplido el requisito respectivo. La decisidon sobre la admision de los
postulantes es inapelable.

IX. EVALUACION Y ADJUDICACION:

Aquellas postulaciones declaradas admisibles de acuerdo al punto anterior, pasaran al proceso de
evaluacion por una comisién que estard conformada por 4 integrantes, individualizados a
continuacidn:

NOMBRE DEL TITULAR CARGO
Bruno Defilippi Director Regional CRI “La Platina”
Rodrigo Cerda Subdirector Regional de A&F CRI “La Platina”
Rodrigo Garcia Jefe de Servicios Generales CRI “La Platina”
Cristina Vergara Subdirectora Regional de [+D+i CRI “La Platina”
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Cada oferta que sea declarada admisible, serd calificada conforme al cuadro de evaluacién de las
ofertas indicado en este documento. Cada oferente obtendrd una nota final gue se multiplicara

por el ponderador respectivo, obteniendo la nota definitiva de la propuesta y el ranking en la
licitacion.

La nota final que puede obtenerse en los aspectos evaluados se construye a partir de la sumatoria
de las notas obtenidas en cada uno de los criterios de evaluacién detallados en el cuadro de
evaluacion de ofertas.

N° CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
1 | Oferta econémica 45%
2 | Afios de Experiencia 10%
3 | Alzas anuzles de precio 45%

Criterio N°1 “Oferta Econdmica”: Para efectos de evaluacion, los oferentes deberan indicar en el
Anexo N°3 el criterio “Oferta Economica", el cual correspondera al valor neto mensual del servicio
requerido, de acuerdo al detalle indicado en las Bases Técnicas y deberd ser expresado en “pesos

chilenos”. La oferta que no indique el valor solicitado, serd rechazada.

Ponderacion para Criterio Ne1

Escala Nota
Oferta méas econdmica 100
Segunda oferta mas econdémica 90
Tercera oferta mas econdmica 85
Cuarto oferta mas econdmica 80
Siguientes ofertas mas econdmicas 70
No Informa Oferta Rechazada

Criterio N°2 “Afos de Experiencia”: Para efectos de evaluacién, los oferentes deberan indicar en el
Anexo N°3 el criterio “Afios de Experiencia”, el cual correspondera a la cantidad de afios que llevan
realizando servicios similares a lo requerido, de acuerdo al detalle indicado en las Bases Técnicas y
debera ser expresado en “afios”. Los afios de experiencia que se indiguen en el Anexo N°3, serdn
verificados a través de la fecha de inicio de actividades informada en el portal www.sii.cl. La oferta

gue no indique el valor solicitado o que no sea acorde a la informacién revisada en el Sll, serd
rechazada.
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Ponderacion para Criterio N22
Escala Nota
Igual o superior a 10 afios de experiencia 100
Igual o superior a 7 y menor a 10 afios de experiencia 95
Igual o superior a 3 y menor a 7 afios de experiencia 20
Menor a 3 afios de experiencia 85
No Informa Oferta Rechazada

Criterio N°3 “Alzas anuales en precios”: Para efectos de evaluacion, los oferentes deberan indicar
en el Anexo N°3 el criterio “Alzas anuales en precios”, el cual correspondera al porcentaje de alza
anual que se pactara durante la duracién de la contratacion y debera ser expresado en “porcentaje
(%)”. La oferta que no indigue el valor solicitado, sera rechazada.

Ponderacion para Criterio N23
Escala Nota
Menor % de alza anual de precio del servicio 100
Segundo menor % de alza anual del servicio 80
Tercer menor % de alza anual del servicio 70
Siguientes menores % de alzas anuales del servicio 60
No Informa Oferta Rechazada

En caso de estimarlo necesario, la comision evaluadora realizara consultas a las postulantes respecto
a sus propuestas por escrito a través de la casilla de correo rodrigo.cerda@inia.cl con copia a
rodrigo.garcia@inia.cl, dentro del periodo de Consultas y aclaraciones de las propuestas. En dicho
caso, el postulante tendré hasta el plazo indicado en el Cronograma de la Licitacién para dar
respuesta a las consultas. Lo anterior tiene naturaleza simplemente aclaratoria, no una modificacidn
de las propuestas inicialmente presentadas.

A partir de la aplicacion de los criterios de evaluacidn, se generard el Cuadro de Evaluacién,
confeccionado por quienes integran la Comisién Evaluadora, documento que registra el puntaje
final obtenido por cada una de las ofertas en funcién de la nota y ponderacién asignada a los
Criterios de Evaluacidn.

En caso de empate, se adjudicard al proveedor que obtenga mayor puntaje segln la siguiente
variable:

° Criterio N°3 “Alzas anuales de precio ’l
° Criterio N°1 “Oferta mas econdmica”

Cerrado el proceso de evaluacidn, se adjudicard aceptando la propuesta mas ventajosa,
considerando los criterios de evaluacién con sus correspondientes puntajes y ponderaciones,
establecidos en las presentes bases o bien declararéd desierta la licitacién, por no ser las ofertas
convenientes para los intereses de INIA.
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Se dictard la correspondiente acta de adjudicacion, la cual serd notificada a los oferentes
oportunamente.

En caso de que el proceso antes sefialado experimenta demoras a causa de hechos propios del
INIA o situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, el INIA informara esta situacidn y sefialara el
plazo para la dictacidén de la respectiva acta de adjudicacién.

Si el oferente rechaza expresa o técitamente la adjudicacion, o el adjudicado no se presente, sin
justificacion y dos veces consecutivas, a la firma del contrato, INIA podré realizar un proceso de
readjudicacion a la segunda mejor oferta, siempre y cuando ésta sea conveniente a sus intereses,
y en caso de que no lo fuese, se realizard un nuevo proceso de licitacidon, con los ajustes y
modificaciones necesarias, tanto en el proceso como en las bases administrativas, técnicas y
demas documentos, para alcanzar los objetivos del proyecto.

En el caso de los oferentes quieran aclarar aspectos de la adjudicacidn, podrén comunicarse a la
casilla de correo electrénico rodrigo.cerda@inia.cl con copia a rodrigo.garcia@inia.cl.

Asimismo, INIA podrd en cualquier momento del proceso dejar sin efecto Ia licitacién, previo a la
firma del contrato, en caso de que por motivos de resguardo de los intereses y cuidado de recursos
institucionales asi lo estime necesario, debiendo informar por escrito a todos los participantes,
quienes podran participar de toda licitacién futura.

X. CONTRATO, ORDEN DE COMPRA

Una vez adjudicado a un oferente, se le notificara e INIA suscribiré el respectivo contrato acorde
a las presentes Bases Administrativas y Técnicas, en conjunto con el oferente adjudicado vy se
emitird la Orden de Compra respectiva contra entrega de la Garantia de fiel cumplimiento, la
cual se detallard mas adelante.

Si el oferente seleccionado no firmare el contrato, por causa imputable a él antes de |a fecha
indicada en el Cronograma de la Licitacion, su oferta podria quedar sin efecto pudiendo INIA, en
ese caso, readjudicar al Proponente que sigue en el orden de precedencia, o declarar desierta la
Licitacidon, de acuerdo a lo establecido en el punto anterior. Lo anterior, se considerara sin
perjuicio de las prérrogas gue de mutuo acuerdo se podrian pactar.

Xl. GARANTIAS

En paralelo a la tramitacion del Contrato y la emisidn de la Orden de Compra, el adjudicatario debe
entregar una garantia de fiel cumplimiento del contrato. Esta garantia puede ser una pédliza de
seguros, un vale vista, una boleta de garantia bancaria, o cualquier otro documento gue cuente con
mérito ejecutivo para su cobro, extendido a la vista y de caracter irrevocable.
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La garantia debera ser entregada en el Centro de Investigacion Regional “La Platina” ubicado en
Avda. Santa Rosa N° 11.610, La Pintana, Regién Metropolitana, hasta la fecha indicada en el
Cronograma de la Licitacién en conjunto con la suscripcion del contrato entre INIA y el adjudicado.
Lo anterior, se considerara sin perjuicio de las prorrogas que de mutuo acuerdo se podrian pactar.

En caso de tratarse de un instrumento de cardcter digital, deberd ser enviado en los plazos
correspondientes al correo rodrigo.cerda@inia.cl y rodrigo.garcia@inia.ci .

La garantia de fiel cumplimiento serda por un monto total equivalente al 10% del contrato
adjudicado, con impuestos incluidos si corresponde, emitido en pesos chilenos y a la orden del
Instituto de Investigaciones Agropecuarias, RUT: 61.312.000-9, con una vigencia de 45 dias
posteriores al término del contrato, periodo tras el cual serd devuelta por INIA al adjudicatario. Esta
deberd consignar la siguiente glosa: "PARA GARANTIZAR EL FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y GUARDIAS CRI INIA LA PLATINA”.

La garantia no devengarad intereses ni reajuste alguno y se haré efectiva en caso de incumplimiento
total o parcial del contrato o de cualquier obligacién emanada del mismo por parte del adjudicatario.

INIA estara facultado para hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento, administrativamente y
sin necesidad de requerir accién judicial alguna. Esta garantia cauciona también el pago de las
obligaciones laborales y sociales con los trabajadores del oferente adjudicado.

En caso que el adjudicatario no suscriba el contrato o no entregue la garantia de fiel cumplimiento
del mismo, se entendera que éste no acepta la adjudicacion, pudiendo INIA, readjudicar la licitacién
y suscribir el contrato respectivo, con el siguiente oferente mejor evaluado, o bien, declarar desierta
|a licitacion.

El oferente readjudicado, debera cumplir con la entrega de la garantia de fiel cumplimiento del
contrato, de la documentacion correspondiente, y firmar el contrato, dentro del plazo de 15 dias
habiles contados desde el envio del mismo, conforme a las formalidades sefialadas en las presentes
bases.

XIl. MULTAS

INIA, podra establecer multas en el contrato que se aplicaran sobre la facturacién, sin que ello
limite la responsabilidad a la suma de la multa cuando proceda, ya sea, por el incumplimiento de
cualquiera de las condiciones establecidas en las presentes bases administrativas, técnicas y/o
la oferta adjudicada. El monto de multas se especificard en el contrato.
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Si la aplicacion de multas llega al 5% del monto total contratado, se consideraré que el oferente

no
con

Las

ha dado cumplimiento a la oferta realizada, por lo cual INIA podré dar por terminada la
tratacion, por incumplimiento grave por parte del adjudicatario.

multas podran versar, sin estar limitadas a este listado, sobre:

Incumplimiento de |a calidad del servicio, de acuerdo a las presentes Bases de Licitacién
y/o Contrato;

Incumplimiento de valores ofertados u otras condiciones requeridas o de la oferta;
Incumplimiento de pago de imposiciones, sin justificacién no imputable al adjudicatario;
Cualquier situacion que se estipule en el correspondiente contrato

XIil. TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

INIA podra poner término anticipado a la contratacidn sin forma de juicio, en todo o en parte,

sin

indemnizacidn alguna para el oferente seleccionado, si concurre alguna de las causales que

se sefialan a continuacion:

cooo

La resciliacién o mutuo acuerdo entre los contratantes.

Por caso fortuito o fuerza mayor.

El incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el contratante.
Si el adjudicatario no estd ejecutando el contrato de acuerdo a lo establecido en éste, en las
bases y los anexos que forman parte de la licitacidn o en su oferta.
Entrega, por parte del contratado, de antecedentes falsos durante el proceso de licitacion.
Si el contratante incurre en tres faltas graves de las obligaciones estipuladas, entendiéndose
por tales, las que podrian afectar total o parcialmente el correcto y efectivo funcionamiento
del contrato.
Registrar saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus
actuales trabajadores o con trabzjadores contratados en los Gltimos dos afios, a la mitad del
periodo de ejecucidn del contrato, con un maximo de seis meses.
El estado de notoria insolvencia del contratante, a menos que se mejoren las cauciones
entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.
Si el oferente seleccionado fuera declarado en insolvencia, o perdiere las certificaciones y
autorizaciones necesarias para funcionar en el giro de su actividad, decretada por autoridad
competente.
En caso de muerte del oferente adjudicado o de disolucidén de la sociedad, en su caso, el
Contrato caducard y se procederd administrativamente a la liquidacidn del Contrato al
avance del mismo y al valor de éste. No obstante lo anterior, INIA podra convenir la sucesidn
del oferente adjudicado para la continuacidn de las labores, mediante la suscripcion del
Contrato correspondiente, respetandose las condiciones, los valores del Contrato primitivo
y reemplazandose las garantias existentes.
Si el oferente adjudicado no diere cumplimiento a cualquiera de las obligaciones
establecidas en las Bases Administrativas, Bases Técnicas o Contrato, y se niega a rectificar
dichos incumplimientos.
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Si se pone término al Contrato por cualquiera de las causas sefialadas precedentemente salvo
la de la letra j), se hard efectiva la Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato, sin perjuicio de
las demas indemnizaciones que a INIA correspondan.

XIV. JURISDICCION APLICABLE

Cualquier conflicto que surja de la presente licitacidn, la contratacién, el desarrollo vy
cumplimiento del mismo se resolvera ante los tribunales ordinarios de justicia de Santiago, Regidn
Metropolitana, jurisdiccion en la cual los involucrados fijan su domicilio.

IRIS LOBOS ORTEGA
Directora Nacional
INIA
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ANEXO N°1
LICITACION PUBLICA ID 10-140924
“SERVICIO DE SEGURIDAD Y GUARDIAS CRI INIA LA PLATINA”

PRESENTACION DEL POSTULANTE

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE

Nombre Representante Legal

RUN

Cargo

Razén Social

RUT

Direccién

Ciudad

Teléfono

Correo electrénico

DATOS DEL CONTACTO DEL OFERENTE

Nombre Contacto de la Licitacion

Direccion

Ciudad

Teléfono

Celular

Correo electrénico
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ANEXO N°2
LICITACION PUBLICA ID 10-140924
“SERVICIO DE SEGURIDAD Y GUARDIAS CRI INIA LA PLATINA”

PROPUESTA TECNICA
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ANEXO N°3
LICITACION PUBLICA ID 10-140924
“SERVICIO DE SEGURIDAD Y GUARDIAS CRI INIA LA PLATINA”

PROPUESTA ECONOMICA

N° CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION

1 | Oferta econdmica S X.XXX (pesos chilenos)
2 | Afios de Experiencia XXX (afios)

3 | Alzas anuales de precio % de incremento anual
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a)

b)

BASES TECNICAS
LICITACION PUBLICA ID 10-140924

“SERVICIO DE SEGURIDAD Y GUARDIAS CRI INIA LA PLATINA”

VISITAY PRESENTACION

Los oferentes interesados en la participacidn al presente proceso, deberan coordinar una
visita en terreno, en los plazos indicados en el Punto V. “"CRONOGRAMA DE LA LICITACION”
a través del Sr. Rodrigo Cerda, Sub Director Regional de Administracidny Finanzas La Platina,
mediante el correo rodrigo.cerda@inia.cl.

7

Para efectos de validar la visita en terreno requerida, INIA levantara un acta de asistencia
en www.inia.cl, a fin de transparentar la asistencia de los oferentes interesados.

La citada visita sera de carécter obligatorio, en razon de revisar en terreno el servicio
reguerido.

Posterior a la fecha de Cierre de Recepcidn de ofertas, se dard inicio a la etapa de
“Presentacion de ofertas”, de acuerdo al Punto V. “CRONOGRAMA DE LA LICITACION”, en
la cual, previa coordinacién de horario con el Sr. Rodrigo Cerda, los oferentes deberan
realizar una presentacidn explicativa y de caracter técnico de |a oferta efectuada.

Ambas visitas, la primera para poder evaluar en terreno lo que se solicita, mas la
presentacion de la propuesta, serdn de caracter obligatorio.

SOBRE EL SERVICIO

El servicio de seguridad, vigilancia y control de acceso requiere entre otros:

a)

Realizar un levantamiento de situacion de seguridad en terreno; iluminacidn, necesidad de
cierre, evaluacion de instalacidn de camaras, turnos, etc., con el objetivo de evaluar mejoras
a situacidn actual;

Control en acceso Unico, Avda. Santa Rosa N° 11.610, La Pintana, de personal INIA, en
horario y dias de turnos;

Controlar de acceso de personas externas;

Verificar eventual retiro de especies o productos en horarios y dia que no es llevado a cabo
por personal de seguridad de INIA;

Realizar rondas diurnas y nocturnas, llevando registro de ellas en plataforma a definir;
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f) Informar de oportunamente de riesgos relevantes, asi como situaciones que puedan
generar situaciones de inseguridad en las instalaciones de INIA
g) Dar aviso en forma oportuna a carabineros y a personal INIA en situaciones de delitos
flagrantes en el perimetro de la instalacién
h) Dar aviso a Bomberos en situaciones de incendio dentro del terreno INIA, ademas de
personal de INIA correspondiente

El servicio se desarrollard de lunes a domingo incluyendo festivos, durante los 365 dias del afio
ininterrumpidamente en el recinto, y dentro de las instalaciones de INIA “La Platina”, ubicado en
Avda. Santa Rosa N° 11.610, segln sistema de turnos que controlara el adjudicatario, conforme al
siguiente detalle:

Primer turno diurno: 2 puestos de vigilancia de lunes a viernes de 07:30 AM a 19:30 PM

Segundo turno diurno fin de semana: 3 puestos de vigilancia de sabado a domingo de 07:30 AM a
19:30 PM

Turno nocturno: 3 puestos de vigilancia de lunes a domingo de 19:30 PM a 07:30 AM.

Adicionalmente, se debe contar con un supervisor en terreno, de lunes a domingo, con la modalidad
establecida en el art 22 del codigo del trabajo. Este supervisor debe principalmente desempefiar
labores de supervision durante turno nocturno y de ser necesario, asistir a las dependencias de INIA
en turno diurno

1L CONDICIONES DEL SERVICIO DE SEGURIDAD

La totalidad del personal debe cumplir, a lo menos con los siguientes requisitos:

a) Cumplimiento de disposiciones legales emanadas del Departamento de Seguridad Privada
0S10 de Carabineros de Chile, conforme al Decreto Ley 3.607 y su reglamento. Siendo
obligatorio cumplir con el curso 0S-10, ademas de poseer la credencial vigente de dicho
organismo al momento de desempefar las funciones de vigilancia.

b) Edad Minima de 21 afios.

c) Tener cursado y aprobado cuarto medio

Mayor detalle es: http://www.zosepcar.cl/OS10.php#acerca

Mantener debidamente actualizada la acreditacion oficial, sefialada en la letra anterior de acuerdo
con la legislacion aplicable, como prestador del servicio de vigilancia, comunicando inmediatamente
al Coordinador respectivo, las certificaciones o denegaciones que disponga |z autoridad competente.

El oferente adjudicado, sera el exclusivo empleador del personal que destine al cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato que se suscriba, personal que deberd ser contratado de acuerdo
con las normas del Codigo del Trabajo. La Entidad Licitante no tiene ni tendrd vinculo laboral ni
juridico alguno con dicho personal, por lo que corresponderd al adjudicatario, toda responsabilidad
laboral, civil o penal, respecto de su personal y de agquel que contrate a su nombre para la prestacion
de los servicios. La Entidad Licitante, sin perjuicio de la normativa legal vigente, no serd responsable
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por cualquier accidente de trabajo y/o todo riesgo o dafio que pudiere producirse con motivo u
ocasién del contrato que se suscriba.

El oferente adjudicado, debera suministrar un servicio permanente e ininterrumpido, por lo tanto, en
la eventualidad que el personal se declare incapacitado, en huelga y/o paro parcial o total, deberd
tomar las medidas necesarias y pertinentes para dar continuidad al servicio de seguridad en un plazo
no mayor a 2 horas. La Entidad Licitante, se reserva el derecho de fiscalizar el normal cumplimiento
del servicio mediante visitas no programadas, debiendo anotar en Libro de Registro sus resultados.

Cuzalquier dafio, desperfecto y/o menoscabo que puedan sufrir los bienes que se encuentren en el
inmueble donde se prestan los servicios y dentro de los horarios establecidos, seréan de exclusiva
responsabilidad del oferente adjudicado, siempre que sean derivados de acciones u omisiones
imputables al adjudicatario.

El oferente adjudicado, responderé por robos, hurtos, pérdidas o extravio de bienes, en el evento
gue se acredite su responsabilidad.

El oferente adjudicado, debera hacer respetar las normas, instrucciones y procedimientos internos
de la Entidad Licitante, que les sean informadas e impartidas por los funcionarios asignados para tal
efecto.

El oferente adjudicado, deberd informar al Coordinador de la dependencia que corresponda, antes
de proceder al reemplazo de personal cuando proceda. Este Ultimo, verificard el cumplimiento de las
leyes laborales y sociales y constatara que el personal de reemplazo cumple con todos los requisitos
exigidos en las presentes Bases y sera quien otorgard el visto bueno para incorporarlos al equipo de
trabajo.

El oferente adjudicado, debera adoptar las medidas necesarias, en orden a prohibir a su personal,
que cumplan labores en los recintos sefialados, el uso indebido de las dependencias.

El oferente adjudicado, como empleador directo del personal a su cargo, deberd asegurar que estos
solo desempefien funciones vinculadas al objeto de la contratacién. El adjudicatario debera proveer,
instruir y garantizar que su personal debera estar siempre uniformado mientras permanezcan en las
dependencias y portar la tarjeta de identificacién otorgada por la Prefectura de Carabineros, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 18 del D.S. N2 93, de 1985, del Ministerio de Defensa.

El oferente adjudicado, debera instruir a su personal en cuanto al cumplimiento de las obligaciones
de mantener al dia el Libro de Registro, en los términos que se sefialan en la letra o, siguiente.

Todo ingreso de personal o vehiculos, fuera de los horarios laborales, fines de semana o festivos,
deben ser autorizados por el Coordinador del recinto respectivo, y quedard dicha autorizacién en

Libro de Novedades, para el respectivo control y autorizacién de ingreso.

Reemplazar, previo visto bueno del Coordinador, al personal de vigilancia que sean sorprendidos
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durmiendo durante el cumplimiento de la jornada laboral, que no se percate de robos al interior de
las oficinas y/o salas en horario nocturno, que sea detectado consumiendo o se encuentre bajo los
efectos del alcohol y/o drogas, asi como también que tenga maltrato verbal o fisica con funcionarios
u otras personas que concurran al recinto. Conforme a estos comportamientos.

La entidad licitante, podra solicitar al oferente adjudicado, el cambio del personal asignado a las
instalaciones, si éste no reuniere las condiciones exigidas en las presentes Bases o no cumpliere sus
funciones a entera satisfaccion, cambio que deberd materializarse, a lo mas, en el periodo de tres
dias corridos contados a partir de la fecha de notificacién debiendo, mientras se materializa éste,
proveer del turno correspondiente.

El oferente adjudicado, debera informar por escrito, cualquier cambio relacionado con el personal
asignado a esta prestacidn de servicio de vigilancia, asi como de manera inmediata, lo relacionado
con el personal que haya dejado de trabajar para el oferente adjudicado.

El oferente adjudicado, debera mantener lo siguiente:

a) Un Libro de Novedades en cada Dependencia, el que deberd mantener actualizado registrando
todas las situaciones fuera de lo normal que detecte durante las rondas diurnas y nocturnas que
deban ser informadas y conocidas tanto por el oferente adjudicado como por la entidad licitante,
dicho libro deberd quedar en las dependencias que el Servicio determine, y deberan ser
entregado al Coordinador del respectivo recinto al término del contrato.

b) Un Libro de Asistencia u otro sistema que permita el registro de control horario diario del personal
gue presta el servicio. Este registro deberd estar permanentemente a disposicion del
Coordinador, del Coordinadar y, entregar copia de este, al término del contrato.

¢) Un Libro de Registro para registrar y controlar el flujo peatonal, vehicular, carga y descarga, y de
quienes transiten por las dependencias sefialadas en las Bases, especificando, los horarios de la
entrada y salida de éstos. Para el caso de los funcionarios, deberd solicitarse el porte de su
credencial.

El oferente adjudicado, deberd mantener actualizados los datos de contacto (teléfonos, correos
electronicos, direcciones) de los organismos que puedan prestar ayuda en caso de cualquier
emergencia (bomberos, carabineros, ambulancias, etc.,) e informar de cualquier modificacién de
dichos datos tanto al personal de vigilancia como al Coordinador.

El oferente adjudicado sera responsable de todos los actos u omisiones de los vigilantes o el resto de
su personal, que impliquen contravencidn a las normas legales vigentes y/o contractuales, quedando

la Entidad Licitante, eximida de toda responsabilidad Civil y Penal.

El oferente adjudicado, deberd identificar e informar al Coordinador de cada recinto de los lugares
de mayor vulnerabilidad que detecte en el desarrollo del contrato.

El oferente adjudicado, deberd solicitar por escrito al Coordinador de cada dependencia, la
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autorizacion para realizar el retiro de especies de su propiedad, dejando constancia de lo obrado en
su libro de novedades, y entregar un informe de las érdenes de salida, los primeros 5 dias habiles del
mes siguiente, en cada una de las dependencias.

El oferente adjudicado, deberd efectuar una Induccidn a su personal de vigilancia, sobre el plan de
emergencia de la Entidad Licitante, ante siniestros, incendios y /o catastrofes naturales, con la
participacién de los coordinadores y prevencionistas tanto del oferente adjudicado como de la
Entidad Licitante. Esta Induccién debera realizarse en cada dependencia y dentro de los primeros 15
dias habiles de la entrada en vigor del contrato.

El oferente adjudicado, debera designar un supervisor para el control del personal asignado a las
instalaciones Entidad Licitante que, tendra por mision fiscalizar al personal destinado a los recintos
motivo de Contrato, al menos una vez a la semana, dejando registro de su fiscalizacidn, en el Libro de
Novedades respectivo.

El proveedor adjudicado deber3 utilizar efectuar el control de rondas definida por la entidad licitante.

Responsabilidades del personal de vigilancia del proveedor adjudicado:

a) Mantener una relacion respetuosa y de colaboracién permanente con las autoridades, usuarios y
publico en general.

b) Cumplir estrictamente con la prohibicién de consumir bebidas alcohdlicas y/o drogas, en los
recintos sefialados en el punto 2 de estas BT. De ser sorprendido en dicho acto, el oferente
adjudicado debera proceder al cambio del vigilante en forma inmediata.

c) Registrar y supervisar el flujo peatonal, vehicular y de carga de quienes transiten por las
dependencias, especificando en libros destinados para estos efectos, el horario de entrada y
salida de éstos. Los funcionarios, a su ingreso, deberdn portar su credencial que los identifica
como tales.

d) Efectuarrondas durante la noche, las que deberén ser registradas mediante Reloj Control, puntos
de contacto o aplicaciones/tecnologias, dispuestos en diferentes puntos.

e) Usar el uniforme provisto por el oferente adjudicado.

f) Respetar la prohibicion de fumar dentro de los lugares de trabajo.

g) Elpersonal de seguridad tendrd prohibicidn de desempefiar actividades distintas y ajenas para las
cuales fue contratado.

h) El personal de seguridad no podra hacer uso de las dependencias, para eventos personales o
colectivos, tales como fiestas, cumpleafios, reuniones familiares y otros ajenos a los servicios de
vigilancia. Ante este uso indebido de las dependencias, implicard que el oferente adjudicado,
efectle el cambio inmediato del respectivo vigilante.

i) Cumplir con lo exigido en el Decreto Ley N°3607 de 1981, que establece nuevas normas sobre
funcionamiento de vigilantes privados; el Decreto N° 1773, de 1994, del Ministerio del Interior,
gue aprueba el reglamento del Decreto Ley N° 3.607, de 1981, sobre funcionamiento de vigilantes
privados, y deroga el Decreto N° 315 de 1981. Tener en consideracidn, el Decreto N°867 de 2017,
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, sobre nuevos estandares para personas, personal
y empresas que reciben servicios o realizan actividades de seguridad privada. Lo anterior, sin
perjuicio de la demds normativa que resulte aplicable al drea de actividades materia de la
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presente licitacion.
i) Informe mensual de servicio

Para el fiel y correcto desempefio del servicio se requiere amplia libertad para la asignacién y cambio
de personal. Sin perjuicio de lo anterior, INIA podré pedir cambio de uno o mas de los guardias de
seguridad, expresando sus razones fundadas con hecho al adjudicatario, enviando dicha solicitud
con a lo menos 48 horas de anticipacion al cambio mediante cualquier medio escrito.

Para todos los efectos operativos derivados de este contrato, el adjudicatario deberd nombrar a un
representante, el cual deberd contar con poder suficiente (en adelante el “Supervisor”) que, sin
perjuicio de las labores que le asigne el adjudicatario, tendrd a su cargo las coordinaciones
necesarias directamente con el personal del mandante. Para tratar otras materias o atender otras
situaciones que excedan la capacidad de resolucién del personal asignado, el adjudicatario o el

Supervisor debera tomar contacto con el mandante y solicitar reunién formal por escrito via correo
electrénico.

V. SOBRE OBLIGACIONES DEL OFERENTE ADJUDICADO

1. Sera obligacién y de cargo exclusivo del adjudicatario, proveer a sus trabajadores de
uniforme conforme normativa de Carabineros de Chile y coordinar su correspondiente
reposicion.

2. Ensu calidad de empleador de los trabajadores a su cargo, el adjudicatario debera proveer
aquellos elementos de proteccion personal que sean necesarios y esencial para la funcién
de su cargo.

3. Serd obligacién y de cargo exclusivo del adjudicatario adoptar las obligaciones establecidas
en la Ley N° 867 que “DICTA REGLAMENTO SOBRE NUEVOS ESTANDARES PARA PERSONAS,
PERSONAL Y EMPRESAS QUE RECIBEN SERVICIOS O REALIZAN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD
PRIVADA Y MODIFICA DECRETO QUE INDICA”, asi como cualquier nueva legislacion
relacionada al servicio que se presta, esto es, de seguridad privada.

4. El adjudicatario debera cumplir dentro de los plazos y normas establecidas en los pagos de
las remuneraciones e imposiciones de cada trabajador que pertenezca en las dependencias
del mandante, debiendo acreditarlo mes a mes como requisito del proceso de pago de los
servicios por parte del INIA, esto es, antes del 5to dia habil.

5. Supervisiones aleatorias al recinto, con las debidas constancias en los libros de actas.
Asimismo, mantener una interlocucion con el representante de la empresa.

6. Encaso de falta o imprevisto del guardia de turno, el prestador tendra dos horas para cubrir
el puesto con personal de relevo a fin no dejar el puesto descubierto.

7. De esta manera, el Proveedor asumira la total responsabilidad por el cumplimiento de las
obligaciones que las leyes laborales, tributarias, previsionales, de salud, de seguridad vy
relacion con los trabajadores dependientes. Ademss, las partes acuerdan lo siguiente:

a) El Proveedor deberd presentar conjuntamente con sus facturas, y en todo caso cada
vez que INIA lo requiera, los certificados que acrediten que éste se encuentra al dia en
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d)

f)

el cumplimiento de las obligaciones laborales, previsionales e indemnizatorias de todos
y cada uno de los trabajadores que hubieran prestado servicios personales en la
ejecucion de los servicios. Sera requisito para la aprobacién del pago la presentacién
de un certificado

emitido por la Inspeccién del Trabajo competente, acreditando que no tiene reclamos
laborales ni deudas por cotizaciones previsionales o de salud ni condenas por practicas
antisindicales.

Para la aprobacién del pago, podra solicitarse también la presentacion de un certificado
emitido por la Inspeccién del Trabajo competente o el Organismo pertinente, de
conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N2319 del Ministerio del Trabajo
y Prevision Sccial, de 13 de diciembre de 2006, publicado en el Diario Oficial con fecha
20 de enero de 2007, que reglamenta el articulo 183-C inciso segundo del Cddigo del
Trabajo.

En caso que el Proveedor, no acreditare oportunamente el cumplimiento integro de las
obligaciones laborales y previsionales en la forma sefialada en |a presente cldusula, INIA
podra retener, total o parcialmente, todo pago o anticipo que deba ejecutarse segtn
el presente contrato de acuerdo al monto por el gue sea responsable subsidiario en
conformidad a la ley, debiendo pagar con dicha retencidn a los trabajadores o
instituciones previsionales acreedoras. INIA podrd, ademds denunciar el
incumplimiento ante la Inspeccidon del Trabajo, dando cuenta de las retenciones
efectuadas para los efectos pertinentes.

El Proveedor tendrd la responsabilidad exclusiva de dirigir, supervisar, fiscalizar,
controlar, administrar, coordinar, programar y ejecutar técnicamente los servicios de
acuerdo a las condiciones fijadas en el presente contrato.

El Proveedor deberd mantener una némina completa de los trabajadores a su cargo,
indicando nombre completo con ambos apellidos, nimero de cédula de identidad,
domicilio y cargo que desempefia. Este personal podra ingresar a las dependencias de
la institucién para el desarrollo de los trabajos objeto del Contrato, por la via que
corresponda, siempre y cuando tenga las autorizaciones de INIA, estdndole prohibido
el ingreso a las instalaciones, talleres, oficinas, y a cualquier otro lugar donde su
presencia no sea requerida.

Todo el personal que el Proveedor, emplee en la prestacién de los servicios, sera
contratado por él, bajo su exclusiva subordinacién y dependencia, sin relacién
contractual o factica alguna con INIA. Por tanto, el Proveedor se obliga desde va, a
asumir, en su caracter de empleador, la total responsabilidad por el integro y oportuno
cumplimento de todas y cada una de las obligaciones que, de acuerdo a la legislacién
laboral, previsional, tributaria, de salud y de seguridad vigentes, emanen para el
Proveedor de los contratos de trabajo que celebre con dicho personal, o que se deriven
o relacionen con dichos contratos. Asi, el personal que el Proveedor utilice en el
cumplimiento de este contrato, no tendréd derecho alguno a los beneficios que INIA
proporcionare a sus trabajadores, ni tendra tampoco vinculo laboral o juridico con ésta.
El Proveedor, en su cardcter de empleador, se obliga a realizar las retenciones de
impuestos que sean procedentes respecto de sus dependientes y a enterar en
Tesoreria los montos correspondientes, todo ello segdn las normas tributarias vigentes.
El Proveedor, no podra prestar a INIA, los Servicios mediante trabajadores que no
hayan sido debidamente finiquitados por su Gltimo empleador.
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i) El Proveedor debera velar en todo momente para que el personal mediante el cual
presta los Servicios a la institucion lo identifique y reconozca como su empleador, tanto
frente a la institucién como frente a terceros, de manera tal que no pueda existir duda
alguna al respecto por parte del trabajador o de los terceros.
k) El Proveedor, asumird la total, completa y absoluta responsabilidad respecto de
accidentes del trabajo de sus dependientes, sea por incapacidad fisica o temporal, invalidez
total, parcial o muerte. Para ello, deberé tomar todas y cada una de las medidas de
seguridad que sean necesarias para que sus dependientes no sufran accidentes mientras
ejecuten sus labores.
I} El Proveedor, mantendra indemne a INIA de todo juicio, litigio, accién judicial,
demanda, etc. que inicie en su contra cualquiera de los dependientes de la empresa, o sus
herederos, por cualquier concepto derivado del incumplimiento de obligaciones laborales
o previsionales por parte el Proveedor, o respecto de demandas por concepto de accidentes
del trabajo, incapacidad fisica o temporal, invalidez total, parcial o muerte de los
trabajadores.
m) Los trabajadores que emplee o contrate el Proveedor, cuando se encuentren en
dependencias de INIA, estardn obligados a respetar y dar cumplimiento a las normas
contempladas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la institucién y
demas disposiciones e instrucciones que se impartan a sus trabajadores, que les sean
aplicables.

Finalmente, todo el personal que el Proveedor, emplee para la ejecucién del Contrato, debe
estar asegurado contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
conforme a la Ley N° 16.744 y su reglamentacién.

RODRIGO CERDA M.
Subdirector Regional de A&F
CRI La Platina
INIA
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i} El Proveedor deberd velar en todo momento para que el personal mediante el cual
presta los Servicios a la institucion Jo identifique y reconozca como su empleador, tanto
frente a la institucion como frente a terceros, de manera tal que no pueda existir duda
alguna al respecto por parte del trabajador o de los terceros.

k) El Proveedor, asumird la total, completa y absoluta responsabilidad respecto de
accidentes del trabajo de sus dependientes, sea por incapacidad fisica o temporal, invalidez
total, parcial o muerte. Para ello, deberd tomar todas vy cada una de las medidas de
seguridad que sean necesarias para que sus dependientes no sufran accidentes mientras
ejecuten sus labores.

l) El Proveedor, mantendra indemne a INIA de todo juicio, litigio, accién judicial,
demanda, etc. que inicie en su contra cualquiera de los dependientes de la empresa, o sus
herederos, por cualquier concepto derivado del incumplimiento de obligaciones laborales
o previsionales por parte el Proveedor, o respecto de demandas por concepto de accidentes
del trabajo, incapacidad fisica o temporal, invalidez total, parcial o muerte de los
trabajadores.

m) Llos trabajadores que emplee o contrate el Proveedor, cuando se encuentren en
dependencias de INIA, estarén obligados a respetar v dar cumplimiento a las normas
contempladas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la institucién y

demds disposiciones e instrucciones que se impartan a sus trabajadores, que les sean
aplicables.

Finalmente, todo el personal que el Proveedor, emplee para la ejecucion del Contrato, debe
estar asegurado contra riesgos de accidentes del trabajo v enfermedades profesionales,
conforme a la Ley N° 16.744 v su reglamentacion.




