
 
              

CODIGO 25: INGENIERO(A) EN BIOTECNOLOGIA (1 PLAZA) 

REQUISITOS: 
 

- Título de  Ingeniero Biotecnología,  

- Experiencia mínima de 2 años en proyectos del área. 

- Conocimientos a nivel usuario: excel – word – Power point – Tabulación y Bases de Datos. 

- Competencias Personales de: Cargo requiere un alto nivel de compromiso, iniciativa y confiabilidad. 
Capacidad para resolver problemas emergentes en forma eficiente y rápida., autonomía y toma de 
decisiones, capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios 

-  Se requiere disponibilidad inmediata 

- Duración: contrato por 3 meses, prorrogables para integrarse a un proyecto cuya duración es de 4 años. 
 
DOCUMENTACIÓN QUE DEBEN ACOMPAÑAR LOS POSTULANTES 
 

Los(as) interesados(as) deberán  enviar Currículo vitae resumido, fotocopia simple del certificado de título 
y carta de postulación, indicando pretensiones de renta, a: 

  

Depto. Nacional de Recursos Humanos, INIA –Casilla 16077-9 Santiago. 
En el anverso del sobre indicar código y cargo al que postula. 

 
 

MODALIDES Y PLAZOS DEL CONCURSO 
Plazo máximo de postulación miércoles  15 de septiembre de 2010.  
 
 

PROCESO DE RESOLUCIÓN DEL CONCURSO 

Cerrado el periodo de recepción de antecedentes se levantará un Acta con los(as) postulantes que cumplen 

con la documentación exigida y que hayan enviado sus antecedentes dentro del plazo. Esta Acta será 

remitida a la Comisión Seleccionadora, que deberá resolver el Concurso en un plazo máximo de 30 días.   
 

El proceso de selección constará de 3 Etapas: 

Etapa I: Evaluación de antecedentes de los postulantes. 

Etapa II: Entrevista de selección  

Etapa III: Evaluación sicológica  

 

Atentamente. 
 

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS. 
 

Santiago, 30 de Agosto de 2010. 


