
   
 
 

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS – INIA 
Llama a concurso para proveer el cargo: 

 
CÓDIGO 04:   COORDINADOR (A) REGIONAL DE INVESTIGACION Y TRANFERENCIA 

TECNOLOGICA PARA LA REGIÓN DE LOS RÍOS. 
 
 
REQUISITO             Profesional universitario, de preferencia del área Silvoagropecuaria o afines, 

con experiencia en administración y dirección de equipos de trabajo 
profesionales.  Conocimientos en el área agroalimentaria y de investigación, 
con capacidad de vincularse con el medio regional público y privado, con 
competencias en administración, finanzas y control de gestión. 

 
NOMBRAMIENTO       El cargo será llenado por concurso abierto de antecedentes.   
 
DURACION                   El cargo será ejercido por período indefinido. 
 
DEPENDE DE            Directamente de Director Regional del Centro regional de Investigación 

Remehue. 
 
SUPERVISA A              Profesionales, técnicos y administrativos que estén realizando  actividades en 

la región. 
                                          
LUGAR DE OPERACIONES 
   Oficina técnica en Valdivia y la Región de Los Ríos, con vinculación permanente 

con INIA-Remehue y otros Centros Regionales de INIA. 
 
RENTA       Recibirá una remuneración acorde a la responsabilidad del                                           

cargo.  
 
 

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES: 
 
1. Representar en el área de influencia del Centro Regional al INIA, y ser el vínculo entre el INIA y el 

personal del Centro. 

2. Mantener una permanente vinculación e interacción con las  autoridades regionales del ámbito 

político, económico, gremial y cultural. 

3. Velar por el cumplimiento de los lineamientos de investigación del INIA, así como del plan 

territorial de extensión, producción y financiero del Centro Regional. 

4. Proponer, controlar y evaluar el presupuesto de operación e inversión anual de su dependencia. 

5. Proponer convenios de investigación y extensión conforme a las normas vigentes 

6. Obtener los recursos financieros a nivel regional. 

 



   
 
ATRIBUTOS PARA EL CARGO 
 

- Visión estratégica 

- Conocimiento en el área agroalimentaria 

- Gestión y logro 

- Relación con el entorno 

- Articulación de redes 

- Manejo de crisis y contingencias 

- Liderazgo 

- Innovación 

- Flexibilidad 

- Proactivo 

- Competencia en administración, finanzas y control de gestión 


